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11 «Selezionando» che en-
tra oggi nelle vostre case
si presenta con notevoli
innovazioni sia nei conte-
nuti che nella veste.grafi-
ca. Tali modifiche, se rap-
presentano indubbiamen-
te un fatto naturale nella
vita di ogni pubblicazione,
nel caso specifico vogliono
essere anche un tentativo
di rispondere ancora me-
glio a nuove esigenze di in-
formazione emergenti nei-
Tambito della Societa.
Noi di «Selezionando» ri-
teniamo che un giornale
aziendale non pud da solo
rispondere al desiderio di
sapere e di partecipare
che oggi si avverte anche
in un ambito piu vasto di
quello aziendale.

Ma siamo anche. conisape-
voli dell’enorme impor-

ta dalla stampa azienda-

le, importanza dimostrata.

NG

tanza della funzione svol-- | nuti,

anche — ove ce ne fosse
bisogno — dal fatto che
nella sola Italia sono pub-
blicate ogni anno 13 mi-
lioni di copie di giornali
aziendali. In una societa
grande e decentrata come
la SIP, Pimportanza della
circolazione delle notizie
diventa addirittura neces-
sita: siamo convinti che
questo «nuovo» Selezio-
nando si prestera ancora
meglio allo scopo che ci
siamo prefissi fin da
quando, nel 1965, fu pub-
blicato .il primo numero
del giornale aziendale del-
la SIP, il nostro giornale.
Da allora «Selezionando »
ha cambiato altre volte la
sua impostazione editoria-
le, sforzandosi di ade-
guarsi ai grandi muta-
menti che ‘sono interve-
durante gli anni,
nella realta aziendale, so-

" ciale e culturale della SIP.

J

Ma lo scopo & stato sem-
pre, ed e tuttora, di ap-
profondire il rapporto che
lega ogni collaboratore al-
la Societa, renderlo par-
tecipe dei progetti, dei
cambiamenti, delle realiz-
zazioni conseguite e an-
che dei problemi che la
SIP, e quindi ciascuno di
noi, & costretto ad affron-
tare, soprattutto in questi
momenti cosi particolari
che la Societa sta attra-
versando.
Con queste intenzioni pre-
sentiamo il «nuovo» Sele-
zionando ai suoi lettori e
a loro rivolgiamo un invi-
to a partecipare al nostro
sforzo. Anche con propo-
ste, segnalazioni, suggeri-
menti e, perché no, criti-
che, se le meritiamo.
Fin da ora un grazie vi-
vissimo.
SELEZIONANDO
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L’'importanza della stampa aziendale

per.la comunicazione interna

Nellintrodurre i lavori del XXX Convegno
della Stampa Aziendale Italiana, tenutosi
lo scorso ottobre, ho avuto modo di svol-
gere alcune considerazioni sulla funzione
della stampa aziendale, che mi sembrano
ancora attuali nel momento in cui vede la
luce questo nuovo « Selezionando ».

Il tema del giornale aziendale, veicolo fon-
damentale della comunicazione interna —
0ggi pilt necessaria che mai — é tanto sti-
molante quanto ampio. Parlare della stam-
pa aziendale, 0ggi, significa infatti tirare un
bilancio sia qualitativo che quantitativo di
questa vasta e variegata realta ed ipotizza-
re le possibili vie di sviluppo futuro.

Taluno ha Uimpressione che esista ancora
da parte della stampa aziendale, rispetto
alla grande stampa, una sorta di « com-
plesso di inferiorita » del tutto ingiustifi-
cato, non tanto' per laspetto quantitativo -
(anche se esistono testate aziendali che « ti-
rano » di gran lunga pit copie di molti set-
timanali o quotidiani), quanto per Uaspetto
qualitativo e di contenuto del giornale a-

-=iendale.

In altre parole, é come se il giornale azien-
dale dovesse scegliere di trattare soltanto
argomenti di carattere tecnico, o di gene-
rica varieta, proibendosi di sconfinare, sal-
V0 rare eccezioni, in argomenti ritenuti
extra-aziendali.

E’ evidente che la caratteristica prima, co-
stituzionale, direi, della stampa aziendale
& quella di parlare dell’azienda. Ma dove
sono oggi i confini dell’azienda? Quali sono
le realta sociali, economiche, politiche, di
costume, in una parola « culturali » che non
abbiano un collegamento pit 0 meno di-
retto, pitt 0 meno mediato con lazienda?
In effetti bisogna prendere atto che oggi
Uazienda non & pii, se mai lo é stata, sol-
tanto una cellula di produzione, staccata
dal contesto .socio-economico in cui ope-
ra e a questo impermeabile. Al contrario,
soprattutto in questi ultimi anni, essa &
diventata il luogo dove mascono e trovano
pratica attuazione i principi che governa-
no una societa.

Le conseguenza politiche e sociali di que-
-sta « centralita » dell’azienda sono nume-
rosissime e molto é stato detto e scritto
sull’argomento; in questa sede, a noi im-
porta soprattuto una considerazione: quel-
la che, per il solo fatto di esistere, 'azien-
da rappresenta anche un enorme fatto cul-
turale. Essa crea nuovi orizzonti ideologi-
ci, genera nuovi valori, diversi modi di vita,
altre aspetiative sia al suo interno, sia al-
Uesterno, per quanti usufruiscono dei suoi
prodotti o servizi.

Sottolineare che Uazienda & prima di tut-
to « cultura » segna un netto superamento
del vecchio concetto che classificava la fun-

-zione culturale come accessoria all’azienda

e giustificata solo se confacente ad una

PROSPETTIVA

esigenza organizzativa dell’azienda mede-
sima.

Con la rivoluzione tecnologica si sono ve-
rificati profondi mutamenti nell’'organizza-
zione e mei rapporti sociali di lavoro. Agli
effetti sicuramente positivi di questa rivo-
luzione — che del resto & ancora lontana
dalla sua conclusione — si sono accompa-
gnate due conseguenze di portata vasta e
determinante: innanzitutto la frantumazio-
ne dell’'unita del processo produttivo in una
serie di attivita parcellizzate, in $econdo
luogo un’inversione dei valori nel rapporto
fattore umano-fattore tecnico.

La prima di queste conseguenze, la Spe-
cializzazione dell’attivita, pud impedire al
lavoratore la comprensione dell’insieme del
processo lavorativo, del traguardo finale
cui tende la sua opera, e cid pud provocare
una progressiva spersonalizzazione. La se-
conda pud generare mel lavoratore il so-

.spetto prima, la convinzione dopo, di es-

sere non il protagonista del lavoro, ma una
comparsa: va insomma in crisi la perso-
nalita del lavoratore.

Occorre dunque: rafforzare (questo & for-
se il significato piit profondo dell’odierna
domanda di partecipazione) il senso del-
Uoriginaria e preminente dignita del fat-
tore umano.

Tra gli strumenti pii importanti — pur se
non esclusivo — di diffusione di questo
« umanesimo » nel mondo del lavoro & pro-
prio il giornale aziendale.

Sembra quindi che, a riconfermare anco-
ra 0ggi la funzione essenziale della stampa
aziendale, si possa concludere che se il
giornale aziendale riuscira con i mezzi che
gli sono propri a rivalutare « umanamen-
te» la fatica del lavoro; se riuscira a ri-
comporre Uunita del lavoro che determinati
uomini in determinati ambienti compiono,
mostrando come esso si svolga, dall’origi-
ne al suo fine ultimo, se riuscira a far ve-
dere come la loro attivita 'si inserisca nel
quadro armonioso di tutte le attivita di

un complesso in cui diverse componenti -

interagiscono e cooperano; se il giornale
aziendale riuscira, illustrando lo sviluppo
tecnico degli impianti, delle macchine e del-
le attrezzature, a far intendere come mac-
chine, impianti e atirezzature siano sotto-
messi alla volonta e al potere dell’'uomo,
mostrando come questi non sia un’eppen-
dice di quelle, benst il loro necessario prin-
cipio, se il giornale aziendale attuerda tutto
questo, avra assolto un suo compito fon-
damentale: sviluppare la crescita persona-
le del lavoratore e, contribuendo a salva-
guardare questa, avra indirettamente gio-
vato alla fortuna dell’azienda stessa, ed avra
riavviato un processo di maturazione cul-
turale e percio anche civile, che non potra
non ripercuotersi in modo benefico nell’in-
tero assetto sociale.

Paolo Benzoni

Il dott. Michele Principe
Amministratore Delegato della STET

11 dott. Michele Principe & stato nominato, il giorno
14 gennaio, Amministratore Delegato della STET.

Nato a Melfi in provincia di Potenza il 20 dicembre 1923,
il dott. Principe ha alle spalle una lunga carriera

nel settore delle telecomunicazioni. Laureato in
giurisprudenza, & stato dal 1969 al 1972 direttore
del’ASST, in seguito ha ricoperto l'incarico di Direttore
Generale del Ministero delle Poste e, dal 1975, di
Direttore Generale della RAI. Nel 1977 é stato nominato
* Presidente e Amministratore Delegato di Telespazio,
incarico che ha tenuto fino al 1979 quando fu nominato
“Presidente -e Amministratore Delegato-della-Selenia.

Selezionando, anche a nome dei lettori, formula al

dott. Principe i piti fervidi auguri di buon lavoro. -
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