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Questo terzo numero del-
la nuova serie di Selezio-
nando Si apre cCOn un ar-
gomento che interessa da
vicino tutti i lettori: lin-
tesa per il rinnovo del

voro del quale abbiamo
schematizzato i punti es-
senziali.

Altro argomento che pure
interessa -da vicino moltis-
simi colleghi é la nuova
organizzazione dei Centri
di Lavoro di Rete, un set-
tore nel quale prestano la
loro opera circa 27.000 la-
voratori (poco meno di
un terzo del totale).

Il nuovo modello organiz-
zativo, che interessa fino

presenta uno dei fatti piit

\_

Contratto Collettivo di La--

ad ora 151 Centri, rap-.

rilevanti, in materia di.or-

ganizzazione del lavoro,
maturati all’interno della
SIP a partire dalla sua
costituzione. Anche per
questa «notizia» abbiamo
lasciato la parola ai pro-
tagonisti, a quei colleghi
che pi. da vicino ’hanno
vissuta.

Un ampio articolo é dedi-

“cato al videotel, il videotex

italiano, che sara attivato
in via sperimentale tra la
fine del 1981 e linizio del
1982.

Il nuovo servizio, di cui

sono illustrati gli aspetti
tecnici, offre emormi po-
tenzialita (dalla risposta
ad un quesito urgente, alla
prenotazione. di un posto
in ireno o in aereo, agli
acquisti attraverso il tele-
visore) tanto che non &

azzardato supporre che in
un futuro non troppo lon-
tano esso cambierd in mo-
do notevole le nostre abi-
tudini.

Per chiudere questa pa-
noramica, ricordiamo an-
cora ai lettori il Notiziario
ASSILS con le novita dell’
Associazione e la nuova
rubrica « Galleria di col-
leghi » con la quale ci pro-
poniamo di far conoscere
i colleghi che si sono di-
stinti in campi al di fuori
dell’attivita lavorativa. Se-
gnaliomo infine che chi
voglia ricevere uno dei po-
ster della campagna « Il
telefono. La tua wvoce»
pud farne richiesta come
illustrato a pag. 15.
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) 'ASSEMBLEA DELLA STET

11 Consiglio di Amministrazione riunitosi dopo I’Assemblea ha nominato Presidente della
Societa il Dott. Arnaldo Giannini, Vice Presidenti il Dott. Carlo Cerutti — al quale & stato

Si & tenuta a Torino, il 26
giugno, I’Assemblea Ordina-
ria della STET, la finanzia-
ria dell’IRI per le telecomu-
nicazioni e l’elettronica, che
ha approvato il bilancio al
31 dicembre 1980.

Il conto profitti e perdite
chiude con un utile netto di
2,8 miliardi interamente ac-
cantonati a riserva e quindi
senza distribuzione di divi-
dendo agli azionisti.

Il Presidente Giannini ha
messo in evidenza come il
Gruppo, e in particolare ta-
lune aziende, sia di esercizio
che manifatturiere, abbiano
dovuto far fronte ai riflessi
negativi del quadro econo-
mico generale in condizioni
difficili a causa del processo
di deterioramento registrato
nei precedenti esercizi e de-
terminato anche da specifi-
che carenze connesse alla
sfera pubblica.

Con riferimento al settore
dell’esercizio e in particola-
re alla SIP, 'assenza di una
politica tariffaria tempestiva
ed elastica ha determinato
squilibri gestionali difficil-
mente correggibili nel breve
termine.

Ne & riprova anche quanto
&"accaduto’ con il provvedi-
mento di revisione tariffaria
emanato a fine '79 ed entra-

che scontava una previsione
di introiti aggiuntivi pari al
18,5%, ma che & risultata del
tutto carente anche ai fini di
un parziale riequilibrio della
gestione economico-finanzia-
della societa. Per valutare
I'insufficiente portata del
provvedimento in questione,
occorre tenere presente che
esso € intervenuto dopo tre
anni dalla precedente revi-
sione del 1° gennaio 1977; pe-
riodo durante il quale si &
cumulato un tasso d’infla-
zione di oltre il 50%.
Diverso € invece l’andamen-
to registrato dalle altre Con-
cessionarie del Gruppo — la
Italcable e la Telespazio —
che hanno potuto ulterior-
mente sviluppare le loro at-
tivitd nel campo delle teleco-
municazioni, rispettivamen-
te internazionali e via satel-
lite, e contemporaneamente
ottenere positive risultanze
gestionali.

Anche nel settore manifat-
turiero elettronico il quadro
operativo & stato ancora ca-
ratterizzato da rilevanti dif-
ficolta che — nonostante gli
sforzi sostenuti dalle azien-
de per contenerne l'impat-
to — hanno fatto registrare,
per alcune societa, risultan-
ze economiche negative. Gli
effetti della sfavorevole evo-
luzione congiunturale si so-
no innestati, infatti, in un
quadro caratterizzato da ri-
levanti condizionamenti e ri-

gidita, oltre che dalla perdu-
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to in vigore il 1° gennaio 1980

rante assenza di un’orga-
nica politica nazionale per
I’elettronica e di programmi
di sostegno governativo dei
quali beneficiano, invece, le
principali aziende estere con-
correnti.

Nel complesso e non agevole
quadro di riferimento trat-
teggiato dalla relazione, lo
sforzo realizzativo delle a-
ziende del Gruppo ha co-
mungque consentito di conse-
guire nell’insieme sviluppi di
significativo rilievo.

Le realizzazioni conseguite
costituiscono 1l’espressione
piu evidente che il Gruppo
possiede intatte le capacita
e le potenzialita tecniche e
organizzative per poter svol-
gere un ruolo determinante
nello sviluppo delle teleco-
municazioni italiane; la con-
dizione € che sia reso possi-
bile alle sue aziende di ope-
rare secondo linee e com-
portamenti coerenti con la
loro natura di organismi im-
prenditoriali e che siano
adottati provvedimenti ap-
propriati ed organici, atti a
ristabilire condizioni opera-
tive equilibrate e a porre le
premesse per il rilancio di
complessi aziendali di cosi ri-
levante interesse per il Paese.
A tal fine il Gruppo ha for-
mulato orientamenti e defi-
nite iniziative precise per la
cui attuazione si sta operan-
do con determinazione.
Nel complesso il bilancio ed
il conto economico consoli-
dato mostrano, nonostante
I'andamento gestionale non
favorevole, 'intrinseca robu-
stezza del complesso azien-
dale non soltanto dal punto
di vista patrimoniale. Infat-
ti, I’evoluzione del fatturato,
che ha apprezzabilmente su-
perato il tasso d’inflazione,
lo sviluppo incessante dei
servizi, I’'aumento di produt-
tivita, e, soprattutto, le con-
crete prospettive di miglio-
ramento economico nel set-
tore dell’esercizio, sono in-
dubbi elementi di rinnovata
positiva certezza nell’avveni-
re del Gruppo STET.
Passando poi a valutare le
realizzazioni del Gruppo, il
presidente ha ricordato che
gli investimenti effettuati
nel trascorso esercizio han-
no raggiunto in valore i 2.140
miliardi — 1.992 miliardi nel
comparto dei servizi, 132 mi-
liardi nel comparto manifat-
turiero elettronico e 16 mi-
liardi in quello ausiliario —
con un incremento del 25%
rispetto all’anno preceden-
te — evidenziando un lieve
ma significativo incremento
in termini reali che, se va-
lutato alla luce delle diffi-
colta esposte, fornisce la mi-
sura .dell'impegno del Grup-
po in un settore cosi vitale
per il Paese.

Il giro d’affari ha raggiunto

confermato lincarico di sovrintendere all’attivita finanziaria del Gruppo — e I'Ing. Otto-
rino Beltrami, Amministratore Delegato il Dott Michele Principe. Direttore Generale del-
la Societa & I'Ing. Domenico Faro.

i 5.000 miliardi, con un in-
cremento del 23% rispetto
al 1979. Nel settore dei ser-
vizi 1o sviluppo degli introiti
(+4+29%), determinato sia
dalla revisione dei livelli ta-
riffari che dallo sviluppo del-
l'utenza e dei traffici, & ri-
sultato comunque piu con-
tenuto del previsto, specie
a causa dell’insufficienza del-
le tariffe, sia per quanto at-
tiene 'entita della revisione
che per i tempi di applica-
zione. Nel settore delle azien-
de manifatturiere elettroni-
che lincremento & stato del
12%, piuttosto contenuto a
causa della ripercussione
della riduzione dell’attivita
di investimento della SIP
sulla Italtel, principale ma-
nifatturiera del Gruppo. Le
altre aziende del comparto,
invece, nonostante i condi-
zionamenti indicati, hanno
consuntivato significativi in-
crementi di fatturato.

Il fatturato estero di Grup-
po nel 1980 & stato pari a
328 miliardi, con un incre-
mento del 21% rispetto al
precedente esercizio e con
un’incidenza sul giro di af-
fari delle aziende manifattu-

riere ed ausiliarie interessa- |
te che ha raggiunto il 24%.

Per quanto concerne le at-
tivita di ricerca e sviluppo
sono stati consuntivati 162
miliardi per costi di gestio-
ne e 23,8 miliardi per inve-
stimenti. Il numero degli ad-
detti a tempo pieno era di
4.547 unita a fine 1980. L'in-
cidenza dei costi di R & S
sul fatturato industriale si
€& mantenuta mediamente in-
torno al 15% evidenziando,
anche in termini compara-
tivi con i gruppi industriali

analoghi, il massiccio sfor- |

z0o che il Gruppo STET ri-
volge all’innovazione dei pro-
pri prodotti e servizi.

Nel 1980 il costo del lavoro

pro-capite ha registrato un '
incremento prossimo al 20 '
per cento, imputabile per la |
massima parte alla dinami- |

ca della contingenza.

Il personale del Gruppo alla
fine del 1980 era di oltre 133
unita (4-0,4% rispetto al
1979).

Per il prossimo quinquen--\‘

nio il Gruppo ha elaborato
un programma che si pone
obiettivi di grande rilievo e
che si innestano su scelte

strategiche che impegnano .

le imprese del Gruppo a
confrontarsi sui grandi te-
mi dell’innovazione tecnolo-
gica, della diversificazione
produttiva e di una sempre
piit accentuata proiezione
verso l’estero.

Il programma predisposto
per il quinquennio ’81-85
prevede investimenti per 13
mila 433 miliardi a lire 1981,
di cui 2.374 nel corrente
anno. ¢





